uptodate

Enabling positive impact

ZUSAMMENFASSUNG

Nachhaltigkeits
-Strategie

Fokus Jahr 2025

18.01.2025



Nachhaltige Losungen fur
eine lebenswerte Zukunft

Unsere Vision bei uptodate ist es, die nachhaltige Transformation des Mittelstands mit
innovativen, Kl-gestiitzten Losungen voranzutreiben. Gemeinsam mit unseren Partnern und
Kunden gestalten wir verantwortungsvolle Geschéaftspraktiken und leisten einen aktiven
Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft fiir Umwelt und Gesellschaft.

VISION




Die Wesentlichkeitsanalyse auf der Grundlage der

R e I eva n te Z i e I e ESRS-Nachhaltigkeitsleitlinien ergab 4 wesentliche Themen und

Ziele fUr unser Unternehmen.

Verbraucher und Endnutzer Klimawandel
Physische & materielle Barrieren zu 4 1 : Energieverbrauch zu senken oder
unseren Dienstleistungen verringern umweltschonender gestalten

Geschiftsgebaren m Eigene Belegschaft
Nachhaltigkeit im Unternehmen 3 2 Forderung von Diversitat &
verankern Inklusion

ZIELE



WIE WIR DAS ZIEL ERREICHEN

F¥£ ZIELT
Klimawandel

* Installation einer intelligenten Heizungssteuerung
*  Einbau von intelligenten Beleuchtungskonzepten

*  Einsatz von LED-Beleuchtung

Senkung des Energieverbrauchs oder
. . *  Einsatz von energiesparenden Geraten
umweltfreundlichere Gestaltung, um die

Umweltauswirkungen zu minimieren. St P %  Erarbeitung von Empfehlungen fur Mitarbeiter zum
X s Energiesparen




F£ zIEL2

Eigene Belegschaft

Forderung von Vielfalt und Integration am
Arbeitsplatz zur Steigerung von
Innovation und Kreativitat sowie zur
Starkung der Mitarbeiterzufriedenheit und
des Images des Unternehmens.

WIE WIR DAS ZIEL ERREICHEN
Anonymisierte Feedback-Box

Beobachtung der Verteilung von
WeiterbildungsmaBnahmen in der Belegschaft

Férderung von Frauen/Madchen in der Technik
Regelmafige Diversity-Gesprache

Prufung von Diversity-Aspekten im
Bewerbungsprozess



F% zIEL3

Konsumenten und
Endnutzer

Abbau physischer oder materieller
Hindernisse fur unsere Dienstleistungen,
um eine breitere soziale Teilhabe zu
ermaoglichen und einen nachhaltigeren und
vielfaltigeren Kundenstamm aufzubauen.

WIE WIR DAS ZIEL ERREICHEN

Konzept zur Unterstltzung sozialer
Organisationen/Vereine

Barrierefreie Website

Unternehmensweite Standards fur digitale
Barrierefreiheit

Standards fuUr Barrierefreiheit in der
E-Mail-Kommunikation




F£ zIEL4

Unternehmens-
fUhrung

Verankerung der Nachhaltigkeit im
Unternehmen mit Schwerpunkt auf der
aktiven Einbeziehung der Mitarbeiter und
der Festlegung ethischer Standards, um ein
ethisches Geschaftsumfeld zu schaffen und
das Bewusstsein bei Kunden, Mitarbeitern
und anderen Interessengruppen zu
scharfen.

WIE WIR DAS ZIEL ERREICHEN

Leitlinien fUr eine nachhaltige Beschaffung

Transparenz Uber das eigene
Nachhaltigkeitsengagement auf der Website

Projekte zur Nachhaltigkeit

Prufung der Moglichkeit zur EinfUhrung eines
Jobtickets

Strikte Mulltrennung

Mehr Nachhaltigkeitsgesprache



Langfristige Planung der
Umsetzung

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist dynamisch und
anpassungsfahig und verbindet langfristige
Handlungsfelder mit jahrlich Uberpruften Zielen.

Indem wir die Erfahrungen der Vergangenheit
kontinuierlich auswerten und integrieren, starken wir
unseren Ansatz und reagieren flexibel auf neue
Herausforderungen und Chancen.
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AUSBLICK




© ZEITLEISTE

UNSER WEG

START 2025 2026 - 2029 Ende 2029
Zentrale Aktionsfelder Fokusziele Jahrliche Fortschrittsanalyse Erfolgsanalyse & Rekapitulation
* Klimawandel % Senkung des Energieverbrauchs % Analyse des Status quo % Wurden die 5-Jahres-Ziele

oder Verbesserung der erreicht?
% Eigene Arbeitskrafte Umweltfreundlichkeit % Anpassung der Ziele und

MafBnahmen, falls erforderlich % Was sind die nidchsten

% Verbraucher und Endnutzer % Férderung von Vielfalt und Schritte?

Integration

% Geschéftsgebaren
% Abbau von physischen und

materiellen Barrieren fUr unsere
Dienstleistungen

% Integration von Nachhaltigkeit
und EinfUhrung ethischer
Geschaftspraktiken



Y= ZUSAMMENFASSUNG

Zusammen fur eine
nachhaltige
Zukunft

Unser Weg zur Nachhaltigkeit beginnt mit
einem starken Engagement fur
gemeinsame Ziele. Wir setzen wichtige
Schritte gezielt um und teilen unsere
Fortschritte offen mit. Wir sichern unseren
nachhaltigen Erfolg, indem wir unsere Ziele
regelmafig Uberprufen und anpassen.

DAZU GEHOREN UNTER ANDEREM

Wir sind den Zielen verpflichtet

Wir priorisieren die MaBnahmen nach ihrer
Relevanz

Wir kommmunizieren unsere Fortschritte offen
und klar

Wir Uberprufen unsere Fortschritte jahrlich

Wir optimieren den Plan auf der Grundlage
neuer Erkenntnisse




ESQG ist Teil unserer Unternehmenskultur

E ENVIRONMENTAL S SOCIAL G GOVERNANCE
*  Wir sind klimaneutral, * Betriebskrankenkasse mit 100 * Freiwillige Nachhaltigkeits-
indem wir unsere % Arbeitgeberzuschuss und berichterstattung Uber die
CO,-Emissionen betriebliche Altersversorgung Website des Unternehmens
kompensieren. mit 15 % Zuschuss zur
) Entgeltumwandlung * Formulierte
* Kauf von Okostrom Nachhaltigkeitsstrategie und klare
* Flexible Arbeitszeiten, Nachhaltigkeitsziele
* Kontinuierliche Teilzeitmodelle und
Uberwachung unseres Homeoffice % Schriftlicher Verhaltenskodex mit
Energieverbrauchs klaren Richtlinien fur
* RegelmaBige Treffen verantwortungsvolles und
auBerhalb des Arbeitstages integres Handeln

zur Starkung des Teamgeistes
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STATUS QUO




